
 

 

 

 

GUÍA DE ENTREVISTA SELECCIÓN DE PERSONAL 

JARDINES INFANTILES – FUNDACIÓN PEPASO 

 

1. OBJETIVO Y ALCANCE. Este documento establece las directrices institucionales 

para el desarrollo de la etapa de entrevista presencial dirigida a los aspirantes 

preseleccionados que desean vincularse a la Fundación PEPASO.  

 

Una vez agotada la fase de filtro inicial y habiéndose corroborado la validez de la 

documentación y soportes aportados por el candidato, el área encargada 

establecerá contacto telefónico para agendar la respectiva citación en la sede 

principal de la Fundación. El encuentro se estructurará bajo un enfoque de diálogo 

asertivo, cordial y ameno, propiciando un ambiente de mutuo conocimiento. 

 

2. ESTRUCTURA Y DESARROLLO DE LA ENTREVISTA: La sesión se dividirá en 

dos momentos clave orientados a evaluar la idoneidad técnica y la alineación con 

los valores de la organización: 

 

A. Apertura y Presentación Institucional: Se otorgará un espacio inicial de 

presentación para ambas partes. El entrevistador expondrá brevemente la 

misión de la Fundación PEPASO, sus proyectos y la dinámica general del cargo 

al que se postula.  

 

B. Bloque de Preguntas Orientadoras (Evaluación del Perfil): Con el fin de indagar 

sobre la trayectoria, la autopercepción y las competencias socioemocionales del 

candidato, se plantearán los siguientes interrogantes base, permitiendo la 

flexibilidad de profundizar según el desarrollo de la conversación:  

 

 

• Identidad y Entorno Personal: ¿Quién es usted y cómo está conformado su núcleo 

familiar?  

• Trayectoria y Perfil Profesional: ¿Cuál es su perfil profesional, experiencia y qué 

aspiraciones laborales y personales tiene a corto y mediano plazo?  

• Competencias y Autoconocimiento: ¿Cuáles considera que son sus principales 

fortalezas y qué áreas de oportunidad o debilidades identifica en su ejercicio 

profesional?  

• Habilidades Blandas: ¿Cómo se visualiza e integra en las dinámicas de trabajo en 

equipo y construcción colectiva?  

• Alineación Cultural: ¿Qué conoce acerca de la Fundación PEPASO, sus proyectos 

sociocomunitarios y cuál es su postura frente a nuestra filosofía institucional?  
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